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préparer le concours 
INSTITUTS de FORMATION en SOINS INFIRMIERS

   
Pédagogie (suite)

> conférences métiers
 - Des intervenants extérieurs (travailleurs sociaux, représentants d’organisations associatives diverses, anciens élèves...) 

viennent régulièrement alimenter, pendant l’année de prépa, la culture professionnelle de chacun. Ces rencontres très 
interactives participent de l’immersion professionnelle de nos futurs travailleurs sociaux.

> volumes horaires
-  564 heures de formation au total : 480 heures de face-à-face pédagogique et 84 heures d’évaluation.

A noter : les périodes de stage en milieu professionnel sont prioritairement organisées pendant les vacances scolaires et 
viennent donc s’ajouter aux 564 heures de formation à l’école.

-  Rythme hebdomadaire : 23 heures 30 de formation réparties comme suit :
Thèmes sanitaires et sociaux généraux / Actualité économique sanitaire et sociale : 8 heures
Français / Aptitude verbale : 4 heures

-  Test numériques : 2 heures 
-  Se préparer à l’oral : communication interpersonnelle et dynamique des entretiens : 6 heures
-  Devoirs sur table et concours blancs : 3 heures 30

> montant annuel de la scolarité 
- 	 Droits d’inscription : 650 E 
- 	 Frais de scolarité : 2 400 E

é c o l e s

prépas

FORMASUP

À noter
- L’admission au CPES-FORMASUP peut être subordonnée à un entretien avec l’un des membres de la Direction  

Pédagogique. Cet entretien vient alors compléter l’étude du dossier déposé par chaque candidat, en vue de son inscription. 
Cette rencontre est une opportunité d’échange entre l’école et le candidat, sur les motivations de ce dernier quant à son 
choix professionnel et sur ses attentes vis-à-vis de notre école.
 

-  Un stage en structure hospitalière ou en cabinet libéral est organisé durant les congés scolaires de la Toussaint, de Noël 
ou de février. Il permet de mieux connaître les spécificités et contraintes de la profession et de structurer les motivations 
des candidats, point souvent capital de l’oral d’admission.
 


